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LEI N.°1.140, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CENTRALINA, INCLUINDO SUAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTRALINA, no uso de suas atribuigdes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposigoes Preliminares

Art.1° © Esta Lei regulamenta o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipioc de Centralina, de suas autarquias e fundagGes plblicas.

Art.2° * Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalments investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, que presta servigos aos
Poderes do Municipio, inclusive suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art.3°" Cargo publico & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da administragao que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico, Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei, com deneminagao propria e vencimento pago pelos cofres plblicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§1% Os cargos publicos poedem ser de provimenio efetivo, sempre exigindo
aprovacdo prévia em concurso publico para seu preenchimento, ou de provimento
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao & exoneracao.

§2° Os cargos de provimento efetivo da Administracio Publica Municipal direta,
das autarquias e das fundacbes publicas serdo organizados em carreiras.

§3°- as fungGes publicas podem ser autdnomas, que sao fungdes provisdrias
destinadas a atender necessidades tempordrias ou transitérias, como as
desempenhadas no caso de contratacio por prazo determinado.

§4°- as fungBes de confianca obrigatoriamente devem ser exercidas por servidores
ocupantes de cargos efetivos. As fungbes de confianca , assim como os cargos em
comissao, destinam-se exclusivamente a atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza & a
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complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista na legislacao especifica.

Art.4°- Classe € o agrupamento de cargos de atribuigbes da mesma natureza, de
denominagao idéntica, do mesmo nivel de vencimento e graus de dificuldade e de
responsabilidade das atribuigdes.

Art 5% Grupo ocupacional & o cenjunto de careiras e classes isoladas, reunidas
segundo a comelacdo e a afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza
do trabalho, ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas

atribuigdes,

Art.6°- Quadro & o conjunto de carreiras e série de classes de natureza efetiva,
cargops em comissdo, ou os Isolades e as fungdes gratificadas.

Art.7% E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.

Titulo i

Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicao

Capitulo |

Do Provimento

Ar.8° — Provimento & o ato administrativo por meio do qual & preenchido cargo

publico, com a designagdo de seu titular. Os cargos publicos podem ser de
provimento efetivo ou de provimentc em comissao.

Secao |
Disposicoes Gerais

Art.9° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - 3 quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§1° As atnibuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lai.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se Inscrever
em concurso puoblico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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§3° As condigbes de participagio do portador de deficiéncia em concurso, para
concorrer as vagas reservadas, serdo regulamentadas por Decreto e definidas no
Edital.

Art.10 O provimento dos cargos plblicos far-se-3 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou fundagdo
publica.

Art.11 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Al 12 S&o formas de provimento dos cargos publicos:

| - nomeagao;

| - promocao;

Il - readaptacgao,

IV - reversao,

\/ - aproveitamento;

VI - reintegragéce,;

Vil - reconducio

Secao ll
Da Nomeacéo

Art.13 A nomeagao far-se-a:

| - am carater efetivo, dependendo de prévia aprovagdo em concurso publico
compativel com a natureza e compléxidade do cargo a ser provido obedecida a
ordem de classificagao e o prazo de validade.

Il - em comissdo, a qual pode recair sobre pessca sem qualquer vinculo anterior
com o sarvigo plblico quanto sobre quem ja seja integrante dos quadros funcionals
da administragéo publica.

§1° Os cargos em comiss3o serdo providos mediante livie escolha do Prefeito
Municipal preferencialmente entre os servidores ocupantes de cargos de carreira
técnica ou profissional. A nomeagéo podera ocorrer para o exercicio, interino, em
outro cargo de confianga, sem prejulzo das atribuictes do que atualmente ocupa
hipotese em que davera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§2° Ao servidor investido em cargo efetive podera ser atribuide, mediante
designac@o, 0 exercicic de fungdo de confianga de diregdo, chefia e
assessoramento
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Art.14 A nomeacgao para carge de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de ciassificagao & o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos em lei.

Subsecao | d
Do Concurso Pablico

Art.15. O concurso publico & o meio técnico posto a disposigdo da administragdo
para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeigoamento do servigo publico e, ao
mesmo tempo, atender ao principio da isonomia, uma vez que propicia igual
oportunidade de acesso aos cargos e empregos publicos a todos os que atendam
a0s requisitos estabelecidos de forma geral e abstrata em lei.

§1° - A exigéncia de concurso publico aplica-se a nomeagio para cargos ou
empregos de provimento efetivo. N2o abrange a nomeagdc para cargos em
comissao, os quals. por definigdo, sac de livre nomeagdo & exoneragdo com base
em critérios subjetivos da autoridade competente.

§2°- o0 concurso sera de provas, ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a Inscricao
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art.16. O concurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1 O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagio serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal diario
de grande circulacdo no Municipio.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§3° - O edital do concurso estabelecera os reguisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art.17. A Investidura no cargo publico ocorre com a posse por meio do qual o
servidor & investido nas atribuicdes e responsabilidades inerentes a seu cargo.

§1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente. por qualguer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado, cujo ,
deferimente ficara ao exclusivo critério de administracio. ,fT1

o
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§3° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacio do ato de
pravimento, em licenca prevista nos incisos IV, V e IX do art. 103, ou afastado nas
hipoteses dos incises |, Il, V, e VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", e Vil do art. 141, 0
prazo sera contado do término do impedimento.

§42 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.
§5° S havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§6 No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragio quanic ao exercicio ou ndo de outro

cargo, emprego ou funcdo publica.

§7° Sera tormado sem efeito o ato de provimento se a posse nNao ocorrer no prazo
previsto no § 2 deste artigo.

§8° - S5ao0 competentas para dar posse:
| - O Prefeito, aos Secretarios Municipais e autoridades a este equiparadas;
Il - O responsave! pelo orgac de pessoal, nos demais casos.

§9° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeilas as condigbes legais para a investidura no cargo.

Art.18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo medica oficial,
Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publice ou da
tuncan de confianca

§1° E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungio de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18

§3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designadoe o servidor compete dar-lhe exercicio.

§4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motive legal, hipotese em que recaird no primeiro dia
util apés o l&rminoc do impedimente, que nac podera exceder a lrinta dias da
publicagdo. A designagio para a fungio de confianga sera tomada sem efeilo
quando o servidor ndo entrar em exerciclo no prazo de 30 dias.

Art.20 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo _
registrados no assentamento individual do servidor \

Praga Alceu Virgilio dos Santos, 01 - Centro- Cep: 38380-000 - Tel. 3267-8000- Centralina-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRALINA
CNPJ n."18.260.497/0001-42

AN e be

—— ﬁf& TRALINA Administragio: 2005/2012

S ————— www.centraling. mg.gov.br

Paragrafo Unico. Ao entrar am exercicio, o servidor apresentara ac oOrgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.21 A promogdoc ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover 0
servidor.

Art.22 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido
cedido a outro orgdc ou entidade tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30
{trinta) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes que Ihe forem conferidas no nove 6rgdo ou entidade
para o qual deu-se a cessdo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede,

§1° Na hipotese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado legaimente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art.23. Os servidores cumprir@o jornada de trabalho fixada por lel em razdo das
atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do
trabalho semanal de quarenta e quatro horas.

§1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica & duracio de trabalho estabelecida em
lais especiais.

Subsecgao lli
Do Estagio Probatdério

Art. 24 Ao enirar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periode de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sera submetido a 03 (irés) avaliagées de desempenho, sendo sua
aptiddo e capacidade objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
necessarios & efetivagdo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il — pontualidade

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - eficiéncia;

VI - predutividade; .

Vi - responsabilidade.
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VIl = probidade e conduta;

IX — qualidade, guantidade e método de trabalho;

X - dedicagio ao servigo.

Ar.25 O chefe imediato do servidor em estagic probatorio informara a seu
respeito, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgao de pessoal,
com relagdo ac preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§1° De posse da informacdo, o orgdc de pesscal ou Comissdo de Avaliagdo
Constitulda por meio de Decreto, emitird parecer, concluindo a faver ou contra a
confirmacao do servidor em estagio.

§2° Se o parecer for contraric a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
dez dias.

§3° O 6rgao de pessoal encaminhara a informagéo, o parecer & a defesa ao
prefeito, que decidira sobre a exoneracgao ou a manutengéo do servidor.

§4° Se a decisde for pela exoneragdo do servidor, ser-Ihe-a2 encaminhado ©
respectivo ato; caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§5° A apuracao dos requisitos mencionados no ar. 24 devera processar-se de
modo que a exoneragio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do
@stagio probatorio.

§6° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdac sef concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:

| - licenca para tratamento de salde,

Il - licenga a gestante, & adotante e 2 paternidade;

Il — licenga por acidente do frabalho,

IV — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - afastamento para atividade politica.

§7° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas € 0s afastamentos
previstos no paragrafo anterior e sera retomado a partir do termino do
impedimento.

§8° Sempre que o servidor tomar posse e enirar em exercicio em um novo cargo
efetivo, sera submetido so estagio probatério ndo imporia gquanic anos de

exercicio o servidor tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente
da Federacao.
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Paragrafo Unico - O servidor estavel ndc aprovado no estagio relativo ao novo
cargo, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Subsecao IV
Da Establlidade

Art.26. O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 38 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio e obtencdo de avaliacdo de desempenho
satisfatoria por comissdo instituida para essa finalidade.

Art.27. O servidor estavel so perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar no qual |he seja assegurada
ampla defesa;

ll - mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

IV - na hipotese do §4° do art. 169 da Constituigo Federal observadas as
disposicOes da Lei Federal 9.801, de 14 de junho de 1998.

Secdo lll
Da Readaptacdo

Art.28. Readaptacdo & a forma de provimento mediante a qual o servidor, estavel

ou nao, tendo sofride uma limitagéo fisica ou mental em suas habilidades, torna-se

inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez

cermanents, podando ainda exercer outro cargo para o qual a limitagao sofrida
5 nao o incapacita.

§1° Se julgado incapaz para o servigo plblico, o readaptando sera aposentado.
§2° A readaptac@o serd efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitaco exigida, nivel de sscolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na

hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, ale a ocgrrencia de vaga.

Secao IV
Da Reversdo

Art.29, Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado.
Paragrafo unico — Ha duas modalidades de reversac:

§1° A revers&o de oficio ocorrera quando uma junta médica constata que deixaram
de existir motivos que levaram o servidor a aposentar-se por invalidez permanente,
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§2° A reversdo a pedido aplicavel ao servidor estavel que obteve aposentadoria
voluntaria, desde que sejam atendidos os requisitos previstos no inciso | deste
artigo € que haja interesse da administragdo publica.

| - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado s reversao,

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria,

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio;
e) haja cargo vago.

Arl.30. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Art31. O tempo am que ¢ servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessdo da aposentadoria

Art.32. No caso do §1° encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art.33. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao percebera,
em substituicBo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voliar a
exercer. Inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
& aposentadona.

Art.34. O servidor de que trata o incisoc | somente terd os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 35. N3o podera reverter o aposentado que j& tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Secao V
Da Promocgao

Art.36. Promocio é a forma de provimento existente nas carreiras em que ©
desenvolvimento do servidor ocorre por provimento de cargos sucessivos e

ascendentes.

| = A promocao podse ccormer

§1° por antiguidade, tempo de exercicio de cargo, ou;

§2° por merecimento, conforme critérios de aferigdo do merito funcional do servidor
estabelecido na Lei de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de
Centralina(MG).

Secao VI

Da Reintegracao
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A 37 A reintegracdo & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagac, quando invalidada a sua
demissdo por decis3o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§1° Na hipétese do cargo ter sido extinto, apds declaragdo de sua desnecessidade, 0
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos aris. 39, 40, 41 e 42.

§2° Encontrando-se provide o cargo, o seu eventual ocupanie sera reconduzido a0
cargo de origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Secao VI
Da Reconducao

Ari.38. Reconducdo & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ccupado €
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdric relativo a outro cargo;
Il - reintegragio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Enconlrando-se provide o cargo de ongem, O servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41,

Secgao VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.39 Extinto 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracgao integral

Art40 O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio, no prazo que convier a administracdo, em cargo de
atribuicBes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O orgéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou enftidades da
Administracdo Publica Municipal.

Art41. O aproveitamento do servidor que se enconire em disponibilidade dependera
de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

|- se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento;

ll- verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
Art.42 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se 0

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de deenga comprovada
por junta médica oficial.

I,
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| — a hipbtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante
inquérito na forma desta Lei;

Il - nos casos de exting3o de orgac ou entidade, os funciondrios estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serac colocados em disponiblilidade
até seu aproveitamento.

Capitulo i
Da Vacancia

Art .43 A vacdncia s3o as hipGteses em gue o servidor publico desocupa o seu cargo,

tornando-o passivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia do cargo publico
decorrera de:

| - exoneragao,

Il - demisséo;

I - promogao;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria,

VI - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art 44 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo UGnico, A exoneragdo de oficio dar-se-&:

| - guando ndo satisfeitas s condigdes do estagio probatorio]

Il- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art.45 A exoneragio de cargoe em comissdo e a dispensa de fungao de confianga dar-
se-a:

| - a juizo da auturidade competente,
Il - a pedido do proprio servidor.
Art.46 A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il- imediatamente apos o servidor completar setenta anos de idade;

o
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Il - da vigéncia da Lel que criar novo cargo & conceder dotagio para 0 seu provimento
ou da que delerminar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou ainda do ato
gue aposentar exaonerar, demitir, conceder promogao ou transposigac;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

Capitulo Il

Da Remocao e da Redistribuicdo
Secao |

Da Remogao

Art.47 Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para exercer
suas atividades em outro drgdo, ou unidade administrativa da Administragao Direta,
Autarquias ou Fundagdes, sem que se modifique sua situagao funcional.

Paragrafo (nico. Para fins do disposto neste artigo. entende-se por modalidades de
remogao.

| - de oficio aquela que atendera o interesse da Administragdo, independente da
vontade do servidor removido,

Il - a pedido aguela que pode ocorrer a critério da Administragdo ou em algumas
hipéteses a Administragio pode ser obrigada a conceder a remogao ao servidor gue a
requereu,

§1° A remocdo serd determinada no caso de interesse da administragao, apos o
cumprimento do estagio probatdrio pelo servidor.

Secao ll
Da Redistribuicao

Art.48 Redistribuicac é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagio do érgdo central de pessoal, observados os seguintes

preceitos:
| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos,
Il - manutengao da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional,

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do carge e as finalidades institucionais do
érgao ou entidade.

§1° A redistribuigio ocorrera somente ex officio para ajustamento de lotagao e da forga
de trabalho &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, f
extingdo ou criagdo de 6rg3o ou entidade.
e
s /1
LY )
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§2° A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o
6rg&o central de pessoal e os orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal
envolvidos.

§3° Nos casos de reorganizagdo ou extingBo de drgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no orgéo ou entidade, o servidor estavel gue nao for
redistribuido, sera colocado em disponibilidade, com proventos proporcionais, até seu
aproveitamento, na forma dos arts. 39, 40 e 41.

§4° O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgdo central do Pessoal, e ter exercicie provisorio,
em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art.49 Havera substituigdo no impedimento do titular de cargo ou fun¢do de diregao ou
chefia.

Arl 50 A substituicdo sera automaética ou dependera do ato da administragao

| — a substituigio no cargo de fung@o em comissao serd remunerada proporcional aos
dias trabalhados;

Il —e no caso de substituigio remunerada, o substituto percebera a remuneracao do
cargo em gue se der a substituicdo, salvo se optar pelos vencimentos do seu carge
efativo.

Il — em caso excepcicnal, atendida a conveniéncia da Administrago, o titular do cargo
de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto por outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou
designagdo do titular, Neste caso, somente perceberd vencimento correspondente a
um cargo, opcionalmente.

V- & substituigdo sers gratuita, quando, porém, exceder a 10 (dez) dias, sera
remunerada e por todo o periodo.

Art.51 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 1l

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneracao

Ari.52 Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publice, com
valor fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) saldrioc minimo reajustado de modo a
preservar-the o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagio, ressalvado ©
disposto no inciso X1l do art 37 da Constituigdo Federal

Paragrafo Unico. A revisdo geral da remuneraco dos servidores municipais ocorrera
sempre no més de janeirc de cada ano pelo Indice do INPC de dezembro, exceto aos
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servidores efetivos municipais da educacio, onde ser3o obedecidos os criterios de
reajuste normatizados na Lei 1.093/2000

Art.53 Remunerag3c & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§1° A remuneracéio do servidor investido em fung3o ou cargo em comissdo sera paga
na forma prevista neste Capitulo.

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, (=
irredutivel, sendo que a disponibilidade com remuneragdo proporcional de gue trata o
artigo 41 da Constituicdo Federal n3o constitui reducao de vencimento.

§3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho:

Art.54 Para o estabelecimente do vencimento, o poder publico levara em conta a
jornada de trabalho estabelecida para cargo de provimento efetivo e em comissao, e
ficando reduzido proporcional o vencimento daguele servidor publico cuja jornada de
trabalho ndo atinja a 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo os estabelecidos no
Plano de Cargos e Salarios, conforme Lei Municipal 875, de 02 de dezembro de 1996

§2° Os vencimentos dos cargos em comissdo serdo os estabelecidos no Plano de
Cargos e Salarios, conforme Lei Municipal 875, de 02 de dezembro de 1996.

Art. 55. O valor da funcio gratificada é o estabelecido no Plano de Cargos e Salarios.

Arl. 56. Nenhum servidor podera perceber, mensaimente, a titulo de remuneracao,
importancia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragao, em especie,
a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive agueles que exercam acumulacao
permitida nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

Art. 57 O servidor perdera:

| — a remuneracao dos dias em que faltar ao servige, sem motivo justificado, incluindo
o0 descanso remunerado;

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo (nico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a criterio da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio & deverSo ser homologadas pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

Art.58 Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira scbre
a remuneragao ou provento. I_,ﬁ\

- f'll |
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagac em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragac e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento, sempre com limite maximo de 30% do
vencimento do servidor.

Ar.59 As reposigbes e indenizagdes ao erario, atualizadas, ser@o previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamente, no
prazo maxime de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a vinte por
cento (20%) e inferior a dez por cento (10%) da remuneragdo, provento ou pensac

§2° Quando o pagamentc indevido houver ocorride no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao serd feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§3° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
fiminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposigao.

Art 60 O servidor em debito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar 0
débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscricéo
em divida ativa.

Art. 81 O vencimento, a remuneracdo & 0 provento ndoc serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisao judicial,

Capitulo Il

Das Vantagens

Segdo |

Disposigoes Gerais

Art.62 Denomina vantagem, de forma genérica, qualguer valor recebido que nao se
enquadre na definicio de vencimento. As denominadas vaniagens podem ou ndo
integrar a remuneragao do servidor.

Art 83 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - iIndenizacdes;

|| — gratificagdes;

IlI- adicionais.

§1° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condicdes indicados em let

§2° As indenizagBes nao se incorporam, ac vencimenio ou provento para qualquer
efeito.
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Art 84 Os servidores que ocupam apenas cargos em comissao, ndo farao jus a
gualquer vantagem que tenha por pressuposto © carater de permanéncia no servigo
publico.

Segao ll
Das Indenizagoes

Art.65 As indenizagdes possusm carater eventual e sao devidas ao servidor em
situaches nas quais ele necessitou efetuar aiguma despesa para desempenhar suas
atribuigdes. As indenizagdes, por isso, visam recompor o patriménio do servidor que
sofreu uma redugio em decorréncia do regular exercicio de suas fungoes.

Art.68 Constituem indenizacGes ao servidor publico:

| - gjuda de cuslto,

Il - digrias,
Il - transpaorte,
Subsecao |

Da Ajuda de Custo

Ar67 A ajuda de custo destina-se & compensagao das despesas de instalacéo do
servidor que, no interesse do servico, passa a ter o exercicio do carge nos distritos,
devido a mudanca de domicilio em carater permanente.

§1° A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses da respecliva remuneracan.

§2° Nao sera concedida ajuda de custo a0 servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

§3° O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
n&o se apresentar na nova sede, no prazo de 30 dias.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigagao de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragio de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

Subsecao Il
Das Diarias

Art68 O servidor que, a servico, se afastar do Municipic em carater eventual ou
{ransiiono, para outro ponte do tertono nacional, fara jus a passagens e diaras,
destinadas a indenizar as parcelas de despesas exiraordinarias com pousadas,
alimentagio e locomogio urbana.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida peia metade quando
o deslocamento néo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia
parmanente do cargu, o servidor ndo fara jus as dianas
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§3° O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualguer motive,
fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previstc para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Art 69 A concessdo de ajuda de custo impede a concessio de diarias e vice-versa

Subsecdo lll
Da Indenizagao de Transporie

Art.70 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizago de meio préprio de locomogao para a execuglo de servigos extermos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art 710s valores das indenizagbes serdo fixados por decreto do Poder Executivo

Secgaoll
Das Gratificagdes & Adicionais

Art.72 Além do vencimento e das vantagens previstas nesia Lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| - retribuigao pelo exercicio de fungdio de diregdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagado natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penocsas;
IV - adicional pela prestacio de servigo extraordinario;

\ - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

Vil - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Viii- gratificag@io por encargo de curso ou concurso
- adicional por lempe de servigo,

Subsegao |
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art.73 Ao servidor ccupante de cargo efetivo investide em fungéo de diregao, chefia ou
assessoramentoc ou cargo de provimento em comiss3o & davida retribuico pelo seu
exercicio.

§1°. Lel Municipal estabelecera o valor da remunerago dos cargos ém comissao &
das gratificacbes de que trata este artigo. /

~Ill);
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§2°. A remunerago pelo exercicio de cargo em comissdo, bem como a referente a
retribuicio pelo exercicio de fungdo de direglo, chefia e assessoramenio, ndo sera
incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

§3° Afastando-se do cargo em fungio ou deixando de perceber a gratificacao, o
servidor perdera a respectiva remuneracao

Subsegao ll
Da Gratificagao Natalina

Art.74 A gratificagio natalina, também conhecida como 13° salério, corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragdo do valor do vencimento vigente no més de
dezembro, acrescido dos adicionais fixes que integram a remuneragac e da media dos
adicionais e outras verbas varidveis, recebidos no periodo por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo Igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art 75 A gratificagio podera ser paga na data do aniversario do servidor, de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio ou sera paga aié o dia 20 (vinte) do mes
de dezembro de cada ano.

Art.76 O servidor exonerado ou que se aposentar percebera sua gratificago natalina,
proporcionaiments aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracae do més da

exoneragao ou aposentadoria.

Art.77 A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de gualquer vantagem
pecuniaria.

Art.78 A gratificagdo natalina seré devida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data de pagamento daquela.

Art 79 O servidor exonerado de cargo em comiss3o ou dispensado de funcao de
confianca tera direilo ao pagamento da gratificagdo natalina correspondente ao tempo
de efetivo exercicio no cargo em comisso ou funcdo de confianga, calculado sobre as
respectivas gratificagbes.

Subsecao lll
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art 80 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais Insalubres que em
razao de suas funcgdes, estd em constante contato com substancias ou elementos que
podem, no longo do prazo, provocar deterioragdo de sua saude ou em locais de
periculosidade que cologuem em risco sua integridade fisica em razao do exercicio de
suas fungdes, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§1° O valor do adicional de insalubridade, conforme graus minimo, médio & maximo,
correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte por centa) e 40% (quarenta por
cento), respectivamente, calculado sobre o menor padro de vencimento pago pela M

Administragao Municipal. [ \
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§2° O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o menor padrdo de vencimento pago pela Administracdo Municipal, sem
quaisquer acréscimos ou adicionais.

§3° O servidor que fizer jus aos adicionais de Insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

§4° O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a eliminacéo
das condicies ou dos riscos que deram causa a sua concess3oc ou com O
afastamento, temporario ou definitivo, do funcionano das fungdes insalubres, penesas
ou perigosas.

§5° O adicional de atividade pencsa serd devido aos servidores em exercicic em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condigbes de vida o justifiquem nos termos,
condigtes e limites fixados em regulamento.

Ari,81 As fungdes insalubres & perigosas, bem como ao grau de insalubridade serao
regulamentadas mediante Decreto, expedido pelo Prefeito Municipal, no prazo de 60
dias.

Ar.82 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes sm
locais considerados insalubres e perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanio gurar a
gestacdo e a lactagao, das operagdes e locais previstos nesie artigo, exercendo suas
stividades em local salubre e em servigo ndoc penoso & Nao perigoso.

Art.83 Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e de perigosas, serao
observadas as situagdes estabelecidas em legistacdo especifica e mediante a
realizacho de laudo técnico especifico, no prazo de 30 dias, expedido pelo setor
administrativo compelente

Art 84 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
madicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.85 O servico extraordinario & aquele exercido além da jornada ordinaria de
trabalho, sendo acrescida na remuneragdo 50% (cinguenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabatho, sendo também permitida a compensacao atraves de Banco
de Horas

Art86 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes

excepcionais e temporarias; respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,
podendo ser prorrogado por igual periode se o interesse publico o exigir.
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§1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela
chefia imediata, que ustificara o fato e somente serd realizado apés deferimento por
escrito pelo 6rgao superior de pessoal, que o autorizard considerando exclusivamente
o interesse da Administracdo Publica,

§2° A autorizacdo de que trata o paragrafo anterior lorna-se dispensavel quando tratar-
se de situagio de emergéncia, em que se verifigue a Impossibilidade de sua obtengao
a tempo da prestaco dos servicos, devendo a chefia imediata, no dia seguinte a
prestagdo, apresentar relatorio escrito ao drgao superior de pessoal, em que
especifique os servigos prestados e a sua necessidade urgente.

§3° Detectada, mediante processo adminisfrativo, a desnecessidade na realizacdo do
servigo exiraordinario, o chefe que consentiu na sua realizacdo sem a previa
autorizagdo da autoridade superior responsavel pelo 6rgao de pessoal de cada Poder,
devera devolver aos cofres piblicos o valor pago ao servidor sem prejuizo de outras
penalidades.

Art.87 Ao servico extraordindrio realizado no horério previsto no art. 85 desta Lei
Complementar serd acrescido o percentual relativo ao servigco notumo, em fungac de
cada hora extra.

Subsegao V
Do Adicional Noturno

Art.88 O servico noturno, prestado em hardrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia & 5 (cinca) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingbenta e dois minutos e
trinta segundos, calculado sobre o menor padrdo de vencimento pago pela
Administragao Municipal.

Paragrafo Gnico. Se o servigo noturno for extraordindrio, estiver além da jornada diaria
normal do servidor, o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sera calculado sobre
a remunera¢3o j& aumentada dos 50% (cinquenta por cento) correspondentes 3o
adicional por servigo extraordinario.

Subsec¢ao Vi
Do Adicional de Férias

Art.89 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
farias um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do pericdo das

férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respecliva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegdo VI
Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso A
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Art 90 A Gratificacio por Encargo de Curso ou Concurso & devida ao servidor que, em
carater eventual

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituide no ambito da administracao publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para comrec3o de provas discursivas, para elaboragdo de questbes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il- participar da logistica de preparagdo e de realizacao de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao e
avaliagio de resultado, quando tais atividades n&o estiverem incluidas entre as suas
atribuiches permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagao de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, obsarvados os seguintes parametros:

|- o valor da gratificacdo sera calculado em horas. observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a ratribuicio nio podera ser superior ao equivalents a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada
previamente aprovada pela autoridade méxima do orgao ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de frabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica federal.

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e |l do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos |1l e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacdo de carga horaria guando desempenhadas durante a jomada de
trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao podera ser utilizada como
base de célculo para quaisguer outras vantagens, inclusive para fins de caiculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

Subsegao IX
Do Adicional por Tempo de Servigo
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Art.91 Por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuo ou no, no servigo pablico
municipal de Centralina, seré concedido ao servidor um adicional correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ainda gue investido o
servidor em fungao ou cargo de confianga, até o limite de 7 (sete) quinguénios.

§1°. O adicional & devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor compietar o
tempo de servigo exigido.

§2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo efetivo, tera direito
o0 adicional de tempo de servigo calculado sobre o vencimento de cada um deles.

§3° Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo de provimento em
comissdo terdo computados os quinguénios com base na remuneragao do cargo
efetivo.

Art 92 Os ocupantes unicamente de cargo em comissao, nao farao jus ao adicional por
tempo de sernvigo

Art.83 Os quinquénios percebidos pelo servidor nd3o serdo computados nem
acumulados, para fins de concesséaoc de quinguénios ulteriores.

Art. 94 S6 fara jus ao adicional por tempo de servigo o servidor concursado ou estavel
constitucionalmente, sendo permitida a incorporagdo de tempo de servige prestado ac
municipio antes da realizagio de concurso publico, devidamenie comprovados.

Capitulo llI
Das Férias

Ar.95. A cada periodo de 12 (doze) meses de servigo o servidor fara jus ao gozo de
férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgao de lotagdo, encaminhada ao
érgéo superior de pessoal de cada Poder, com antecedéncia minima de 80 (noventa)

dias, na seguinte proporgac:

| - 30 (trinta dias comides), quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes,
sem justificagdo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de & (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

il — 18 (dezoito dias corridos), quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§1° Acima de 32 (trinta e duas faltas) o servidor perdera direito as féras.

§2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.
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§3Y E vedado levar a conta de férias qualquer faita ao servico.

§4° Durante as férias o servidor tera direito a remuneragao do cargo em que estiver
investido, referente ao més em que tiver inicio o seu gozo, acrescida do adicicnal
previsto no art. 89, exceto o servidor que dentro do periodo aquisitivo de ferias for
exonerado de cargo comissionade, retomande ao cargo efetivo, tera a remuneracao
das férias calculada com base na remuneracio dos dois cargos, proporcionalmente ao
tempo de exercicio de cada um

§5 Serd permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante
interesse da administragdo, vedada qualquer outra hipétese de convers&o.

§6° O servidor que se afastar por auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses no
decorrer do periodo aquisitivo, perderé o direitc a estas férias, iniciando novo pericdo
agquisitivo quandc da data de retorno 30 trabalho

Art.98 Mediante requerimento do servidor e atendida a conveniéncia do servigo, ©
gozo de férias pelo servidor podera ser parcelado em até dois periodos iguais.

Paragrafo Gnico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no art. 89 desta lel, quando da utilizacdo do primeirp pericdo.

ATt 87 O pagamento da remuneragao das fénas sera efetuado na data de recebimento
da folha dos demais servidores.

Art 98 Em caso de exonerag3o ou aposentadoria, & assegurado ao servidor o
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por mes efetivamente trabalhado, acrescido do
adicional de férias, na mesma proporgao.

Paragrafo Gnico. A indenizag8o serd calculada com base na remuneragao do més em
que for publicado o ato exoneratdrio.

Art.89 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualguer hipdtese a acumulagac.

Art.100 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
plblica, comog3o interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necassidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rg@o ou entidade.
Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma s6 vez.
Art.101 E proibida a acumulagao de férias, salvo em caso de absoluta necessidade do
servico & pelo prazo méximo de 02 (dois) anos, com justificagao comprovada pela
chefia imediata e ratificada pelo titular do orgéo de lotagao.

§1° Em caso de acumulagao de férias devera o servidor goza-las ininterruptamente

§2° O responsavel pelo setor que, sem justificativa, ndo conceder férias aos servidores
sera responsabilizado, sendo passivel por crime de responsabilidade funcional.
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Art 102 Perdera direito & férias o servidor que no periodo aquisitivo houver gozado das
licencas a que se refere o inciso VIl do art. 103 desta lei

Capitulo IV
Das Licencas

Secdo |
Disposigbes Gerais

Art. 103 Conceder-se-a aop servidor licenca:

| — para tratamentc de saude,

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV — por motivo de doenca em pessoa da familia,

\/ — para atendimento a convocagio para o servico militar;
V| — para atividade politica;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIll = para desempenho de mandato classisla.

IX — para licenga prémio;

X — para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a).

§1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médice ou junta medica
oficial.

§2° A licenga prevista no inciso IV seré precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo do parentesco.

§3° O servidor podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, Vill e VI, deste artigo.

§4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista nos incisos |, 11, Il e [V deste artigo.

§5° Sera da responsabilidade do érgdo previdenciario o pagamento da remuneracao a
que faz jus o servidor, durante o periodo da licenca referida no inciso | deste artige, a
partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art.104 A licenga concedida anies do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secgao Il f \
Da Licenga Para Tratamento de Sadde a
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Art. 105 A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do servidor ou
“ex-officio” com base em pericia médica, sendo os primeiros 15 (quinze) dias
remunerados pelo erario e o restante pelo sistema previdenciario a que © servidor
estiver fillado

Art. 106 Para licenga até 15 (quinze) dias, a pericia sera feita por médico indicado pelo
érgdo de pessoal e, se por prazo superior, por meédico indicado peio érgéo
previdenciario.

§1° Sempre que necessario, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor,
serd aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

Art.107 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova pericia medica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorogagdo da licenga ou pela
aposentadona.

Art. 108 O atestado e laudo da junta médica referir-se-30 apenas ac CID (Codigo
Internacional de Doengas), salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente
de servico ou doenca profissional.

At 108 O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetida a inspeg8o medica

Art.110 O servidor nao podera recusar-se a inspecio médica, sob pena de suspensao
de pagamento de remuneragao, até que se realize a inspegao.

Art.111 No curso da licenga podera o servidor requerer inspegao medica, caso se
julgue em condigbes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Segao lll
Da Licenca a Gestante, a Adotante e Da Licenga Paternidade

Art.112 Sera concedida licenga & servidora gestante pele prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, ou seja, 05 meses consecutivos, com vencimentos pages pelo orgao
previdenciario.

§1° A licenga tera inicio no primeiro dia do nong meés de gestacao, podendo ser
retardada, por opcao da gestante, com autorizagdo medica, ndo podendo, entretanto,
ser concedida antes do inicio do sétimo més.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta) dias da data do ocorrido, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira 0 exercicio
de suas atividades funcionais.
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§4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direitc a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado

Ari.113 Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga
patemidade de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do parto.

Art.114 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06(seis) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderao ser
parcelados em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora

Paragrafo Unico. Tera direito ao afastamento para amamentagao, por 01 (um) periodo
de 01(uma) hora, as servidoras que cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 06
(seis) horas diarias.

Art, 115 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca tem direito a
licenca remunerada de:

a) 80 dias se a crianga tiver até 01 ano de idade; ou

b) 60 dias se a crianga tiver mais de 01 ano de idade, para ajustamento do menor ao
novo lar.

Art. 116 Os periodos de gozo das licengas descritas nesse topico consideram-se como
efetivo exercicio para efeito de contagem do tempo de servigo

Secdo IV
Da Licenca Por Doenga Profissional ou Acidente de Servico

Art.117 Ao servidor acometido de doenga profissional ou vitima de acidente em
servico, sera concedida licenga, apds exame médico, e tera sua remuneragao integral,
que serd paga, nos primeiros 15 (quinze) dias, pela Administragao Municipal, e o
restante do periodo da licenga, pelo sistema previdenciario a que estiver filiado.

§1° O acidente & o evento danoso, que tem como causa mediata ou imediata o
exercicio, pelo servidor, das atribuicdes do cargo exercido.

§2° Equipara-se ao acidente em servigo 0 dano:

| — decorrente de agressao sofrida e nic provocada pelo servidor no exercicio do
cargo,

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§3° Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente com as atribuicbes do cargo exercide.

§4°. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes do servigo, ou
de fatos nele ocorridos. devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa
caracterizac3o e nexo de casualidade.
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§5° A comprovagao do acidente devera ser feita imediatamente, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas ou no prazo maximo de 10(dez) dias, por motivo justificado, quando as
circunstancias o exigirem, sob pena de ser o servidor passivel de abertura de
processo administrativo disciplinar.

§6° O tratamento do acidenie em Servico ocorrera por conta do 6rgao previdenciarno.

Art.118 Se ac término de 24 meses o servidor nao estiver em condigbes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, sera aposentado por invalidez permanente pelo orgao
previdenciario.

Art 119 A licenca sera concedida com remuneragio integral & o tempo de afastamento
& contado como de efetivo exercicio para lodos os efeitos legais

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 120 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente
que viva 4s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por junta medica oficial.

§1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel @ ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario.

§2° Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento fora do
Municipio, sera permilido o £xame medico por profissionais perencenias ao guadro de
servidores da Unido, do Estado ou do Municipio da localidade onde se reaiizar o

tratamento.

§3° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagbes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

|- sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30(trinta) dias, mediante parecef
de junta médica oficial &,

II- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao,

§4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida

§5° A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3% ndo podera uitrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do § 3%

§6° O atestado de 01 (um) dia para acompanhamento meédico dos familiares
elencados no caput do art. 120 nao sera considerado como licenca, sendo limitado ao
numero de 12 (doze) durante o periodo de 01(um) ano. A
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£7° D tempo de licenca ndo remunerada ndo & contado para nenhum efeito.

Secgao VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art.121 Ao servidor convocado para 0 servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigbes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unica. Concluido o servigo militar, 0 servidor tera ate 30 (tninta; dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo. O periodo de licenga & considerado
como de efetivo exercicio.

Secao VIl
Da Licencga para Atividade Politica

Arl. 122 A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenga sem prejuizo de sua remuneragdo, obedecidos os critérios
estabelecidos pele Tribunal Superior Eleitoral — TSE, mediante comunicagao, por
escrito, do afastamento.

§ 1% O servidor candidato a cargo eletive na localidade onde desempenha suas
funces e que exerca cargo de direglo, chefia, assessoramento, arrecadacic ou
fiscalizagdo, dele serda afastade, a partir do dia imediatc ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ac do pleito.

Segdo VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art.123 A critério da Administragdo podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efelivo, desde que ndc esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutives, podende ser
prorrogavel por igual periodo, sem remuneracio.

§1? O requerente aguardara, em exercicio, & concessdo de licenca, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

§2° A licenca podera ser Interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor &
mediante interesse do servigo publico.

§3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 06 (seis) meses do término da
anterior ou de sua prorrogacao,

Art. 124 Ao servidor ocupante de cargo em comiss&o ndo se concedera a licenca de
que trata o arfigo anterior

Secao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art.125 E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneracio, para o
desempenho de mandato em confederagao, associacio de classe de ambito nacional,
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sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado
o disposto na alinea "¢" do inciso VI do art. 141 desta Lei

§1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacio nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§2°. A licenga tera duracio igual 8 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleiglo, e por uma Unica vez.

Secdo X
Da Licenga-Prémio

Art 126 Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio podera o servidor publico
municipal, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, por até 03 (irés) meses, parcelados ou ndo em
periodos de 30 (trinta), 60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias.

§1° Sers computado, para direitc de licenga-prémio, todo periodo integral ou parcial,
para concessao de licenca-prémio, anterior a vigéncia desta Lei, bem como o pericdo
exercido pelo servidor anterior @ Concurso Pablico Municipal

§2°. Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos da
licenga anteriormente concedida.

§3° E vedada a conversdo de licenga-prémio em pecunia.

Art.127 Sao requisitos para que o servidor tenha direito a licenga-prémio:
| — ndo haver recebido penalidade ou punigio durante o periodo;

|| — haver obtido, no periodo, conceito de avaliagdo favoravel,

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao,
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas, bem como a licenca para tratar de interesses
particulares, néo contam para o pericdo aquisitivo de licenga-prémio.

Art. 128 O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio no podera ser
superior a um terco da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou :
antidade. '

Paragrafo Unico, O pedido de concessao de licenga-prémio devera ser instruidocoma 7
certidao de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente. .

A
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Art. 129 Ao servidor exonerado, ou demitido, sera paga importancia equivalente a
licenca-prémio nao fruida, cujo periodo aquisitivo ja tenha se compietado.

Secao Xl

Da Licenca para Acompanhamento de Cénjuge ou Companheiro(a)

Art 130 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) que fol deslocado para outro ponto do Territoric Nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§1° A licenga sera concedida por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§2° Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o sarvidor podera ser

lolado, provisoriaments, em repartigio da Administragcdo Federal Direta, Autarguica ou
Fundacional, desde gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secdo |
Das Disposigoes Gerais

Art.131 Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguintes casos:

| - para exercicio da atividade administrativa em outro érg&o ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

|| — para o exercicio de mandato eletivo;

Il - para estudo

Segdolll

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Art. 132 O servidor podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios; nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il = mediante convénio.

§ 1% Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados,

do Distrito Federal ou dos Municipios, o dnus da remuneragdo sera dc orgao ou A
entidade cessionaria.
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§2° A cessao far-se-4 mediante decreto do Poder Executive ou de ato da Mesa da
Céamara Municipal.

Art. 133 Fica vedada a cessdo de servidores lotados nos cargos de medico, professor e
fiscal

Segao lil

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art 134 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes.
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao,

Il - investido no mandato de vereador;

a) havendo compativiidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-ihe
facultado optar pela sua remuneracgao,

§1° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removide de
oficio, pelo tempo de dura¢ao de seu mandato

Segdo IV
Do Afastamento para Estudo

Art.135 O servidor efetivo podera ausentar-se do Municipio para estudo, sem
remuneragdo, desde que autorizado pelo Prefeito.

§ 1° A auséncia nao excedera a 05 (cinco) anos, e findo o pericdo de estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao término do afastamento, o servidor deverad comprovar, mediante certificado
expedido pelo 6rgdo responsavel pelo curso, a freqiéncia e o aproveitamento do
curso, sob pena de perda do cargo por abandono.

§ 3° O afastamentoc somenie sera concedidoc se o conteude do curso puder ser
utilizade ou tiver relagdo com o carge ocupado pelo servidor.

Capitulo V
Das Concessdes

Art. 136 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

——_

&
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a) casamento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e imaos.

Il = para participag@o em juri;
IV — para comparecimento a Junta do Servigo Militar

Art, 137 Sera concedido horério especial ao servidor estudante, guando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo (nico. Para efeito do disposto neste arligo, sera exigida a compensagao de
harario no 6rgac ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragBo semanal do
trabaltho.

Art.138 O servidor legalmente responséavel por pessoa portadora de deficiéncia que
esteja em tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta medica
oficial, tera sua jomada diaria reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme laudo
médico expedido pela referida junta.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Capitulo Vil
Do Tempo de Servico

Art. 139 E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo publico exercide no
municipio de Centralina, independentemente do regime ao qual esteja vinculade o
servidor.

Paragrafo Unico. Excetus-se da disposicdo do artigo anterior tempo de servico
prestado sob contrato declarado nulo por decisae judicial.

Art 140 A apuracdo do tempo de servigo sera faita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o anc como de 385 (trezentos e sessenta e ciNco dias).

Art 141 Além das auséncias ao servico previstas no art. 138, so considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias,

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em orgac ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios & Distrito Federal, exceto para promogao
por merecimento.

lll - participagio em programa de treinamento regularmente Instituido, e em cursos de

aperfeicoamento, reciclagem, congressos, seminarios & outros eventos de interesse
da atividade do servidor, desde que autorizade pela autoridade competente
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento,
V — servigos cbrigatdrios por ler,

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e & patemidade;
b} para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte @ quatro meses;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

d) por motive de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémic,;

f) por convocagao para servigo militar.

VIl — participagio em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lel
especifica, exceto para promogao por merecimento;

VIl — afastamento por processo disciplinar se 0 servidor nele foi declarado inocente,
ou se a punigao limitar-se 4 pena de adverténcia;

IX — prisao se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou 2 improcedéncia da
imputagdo que Ihe deu causa.

Art.142 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de contribuicao prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal, para o
efeito de aposentadoria, e o tempo da servigo carrespondente para os fins de
disponibilidade;

Il - a ficenca para tratamento de salde de pessoa da famllia do servidor, mesmo com
remuneragao;

Il — o tempo de servigo para tratamento da saude propria, quando exceder a 24 (vinte
& quatro) meses,

IV — a licenga para atividade politica, no caso do art.122;

\ — o tempo correspondente ao desempenho de mandato sistivo federal, estadual,
municipal ou distrital anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

VI — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VIl — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra,
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Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na Administrago Publica, ou nesta €
na atividade privada.

Capitulo Vill
Do Direito de Petigao

Art. 143 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.144 O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo &
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente

Art. 145 Cabe pedido de reconsideracio 3 autcridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, néo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias & decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 146 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

s 1% O recurso sera dirigido 3 autoridade imediatamente supenor a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdoc, e, sucessivamente, em escala ascendents, as demais
autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art 147 O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de recurso & de 30
{trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 148 O recurso podera ser recebido com efeito suspensive, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso,
os efeltos da decisac retroagirdo 3 data do ato impugnado.

Art. 148 O direito de requerer prescreve.

|- em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
refagbes de trabalho;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lel.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art.150 O pedido de reconsideracio e o recurso, guando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art151 A prescricdo & de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administra¢ao.

Art. 152 Para o exercicio do direito de peticio, & assegurada vista do processo ou
documento, na repartigao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 153 A administraco devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
llegalidade.

Art 154 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art.155 Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo & dedicagdo as atribuigbes do cargo,

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

|Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente llegais,
\/ — atender com presteza:

a) ao piblfico em geral prestanda as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigllo,

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gque tiver
ciéncia em razdo do cargo,

Vil — zelar pela economia do material & a conservagao do patrimdnic publico;
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Vil — guardar sigilc sobre assunto da reparticao,

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

* — ser assiduo & pontual ao servigo;

K1 — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade. omissao ou abuso de poder,

Paragrafo (nico. A representago de que trata o inciso Xil sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,

assegurando-se 3o representandc ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibigdes

Art. 156 Ao servidor & proibido:

|- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdc do chefe
imediato;

Il- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objetoc da reparticio;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento & processo ou
execugao de servigo

\/ — promover manifestagio de apreco ou desaprego no recinto da repartigac,

) VI — cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, ©
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacio escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Pblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizag¢do do servigo, em
trabalho assinado.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detnmento da
dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administragic de empresa privada, sociedade civil, ou
exercer o0 comércio 2, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

X! - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tralar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate 0
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
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Xl - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

X\ - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticGo em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ac cargo que ccupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungio e com o horario de trabalho,

XVIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando sclicitado.

XIX — Apresentar-se, habitualmente, em estado de embriaguez.

Capitulo

Da Acumulacao

A.157 E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, guando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profisses
regulamentadas;

§1° A proibicac de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unigo, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios & dos Municipios.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licta, fica condicionada a comprovagac da
compatibilidade de horanos.

§3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou
emprego plblico efetivo com proventos da inatividade, pagos pelos cofres publicos,
salvo nos seguintes casos:

a) quando os carges de que decoiram essas remuneragdes forem acumuldveis na
atividade.

b) Cargos eletivos;
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¢c) Cargos em comissao, declarados em lel de livre nomeagao e exoneragao.

Art 1568 O servidor niac podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participagao em 6rgéo de deliberagao coletiva.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo nado se aplica & remuneragao devida pela
participagdc em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas @
sociedades de economia mista, suas subsidirias e controladas, bem como quaisquer
entidades sob o controle direto ou indireto de Municipio.

Art 159 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

§1°. O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela
remuneracdo destes mais a gratificagio pelo exercicio do cargo em comissdo ou,
unicamente. por aguela do cargo em comiss30

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art.160 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio iregular
de suas atribuigdes.

Art. 161 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ac erario ou a (erceiros.

§ 12 A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 58, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art 162, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas ao
servidor, nessa gualidade.

Art.163 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou COMISsIvVe
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art164 As sanges civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 165 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

At.166 E dever das chefias fazer cumprir as determinagbes expedidas pelas -
autoridades competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive, de \
destituigdo de fungao.
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Capitulo V
Das Penalidades

Art 167 Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao,

Il - demissao;

IV - cassagdo de aposentadona ou disponibilidade,
\/ - destituic@o de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcéo de confianga.

Art 168 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a naturezae a gravidade da
infragdo cometida, os danos gue dela provierem para o servico plblico, as
~ circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de Imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal & a causa da sancao disciplinar.

Art.169 A advertdncia sera aplicada por escrito, hos casos de violagio de proibigao
constante do art. 156, incisos | a IX e XVIll e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lel, regulamentagdo ou norma interma, que nao justifique
imposigio de penalidade mais grave.

Art.170 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violac3o das demais proibigdes que nao tipifiquem infragac sujeita a
penalidade de demisséo, ndo pedendo exceder de 80 (noventa) dias, sendo que o0s
dias de suspensao nao serdo remunerados.

§ 1° Sera punido com Suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada peia
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa. na base de 50% (cinquenta por centa) por dia de vencimento
ou remuneragao, ficando o servidor chrigado a permanecer em Servigo.

Art.171 As penalidades de adverténcia e de suspensdc lerao seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
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Art 172 A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica,

Il - abandonao de cargo,

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa:

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI - insubordinagdo grave em servico,

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

Vil - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo,
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
X| - corrupgao;

Xl - acumulagso ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl - transgress&o dos Incisos X a XVl do art. 156,

Art 173 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes piblicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia. Na hipotese de omissao, adotara
procedimento sumario para a sua apurag80 e regularizagao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por
dois servidores efetivos, estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgress3o objeto da apuragao,

I - instruc@o sumaria, que compreende indiciag3o, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1¢ A indicago da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome & matricula do
servidor, e a materiglidade pela descrico dos cargos, empregos ou fungées publicas
em situagdo de acumulacao llegal, dos érgaos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comiss&o lavrara, até 03 (irés) dias apés a publicagao do ato que a constituiu,
termo de indiciagao em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafp-,
anterior, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por \
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intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparigao, observado ©
disposto nos arts. 205 & 2086, desta lei.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdc em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo & autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis&o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3°
do art. 208.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o Uitimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
f&, hipbtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituigio ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipotese
em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serao comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excederd trinta dias, contados da data de publicagio do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias
o exigirem,

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art.174 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art.175 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndc ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a EXoneragao
efetuada nos termos do art. 45 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art 176 A demiss3o ou a destituicio de carge em comissao, nos casos dos incisas IV,
VI, X e XI do art. 172, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel,

Art 177 A demissdo ou a destituigio de cargo em comissdo, por infringéncia do art.
158, incisos X e Xll, Incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
plblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo tnico. N&o poderé retornar ao servigo plblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 172, incisos |, IV,
Vill, X e Xl

Art 178 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 ( trinta) dias consecutivos,

Art. 179 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art 180 Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tambem seara
adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

| - a indicagio da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superiar a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacio da defesa a comissao elaborara relatdrio conclusive quanto a
nocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a ftrinta dias e
remetera o processo & autoridade instauradora para julgamento.

Art. 181 As penalidades disciplinares sero aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demiss3o e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta)
dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensac de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag3o, quando se tratar de destituicio de
cargo em comissao.

Art.182 A acgBo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadcria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao; |

Il - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensao;

|

i
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrig3o comega a correr da data em que o fato se tormou
conhecido.

8§29 Os prazos de prescricdo previstos na lel penal aplicam-se as infraghes
disciplinares capituladas como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragac de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
Disposigoes Gerals

Art. 183 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico & obrigada a
promover a sua apuracio imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao servidor o direito constitucional fundamental ao contraditorio
e 4 ampla defesa prévios.

§1°. Compete ao érgdo superior de pesscal de cada Poder supervisionar & fiscalizar o
cumpnmento do disposto neste artigo.

§2°. As providéncias de apurago terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e serdo tomadas no 6rg3o onde estes ocorreram, devendo cansistir, no Minimo,
em relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

§3°. A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida ao
responsavel da area do servidor ou comissdo de servidores.

Art 184 As dendncias sobre iregularidades serfio objeto de apuragao, desde gue
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo (inico. Quando o fato narrade nao configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo Il
Da Sindicancia

Art 185 A sindicancia por se tratar de pega informativa do processo administrativo
disciplinar ndo comporta contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos,
entretanto, todos os envolvidos nos fatos. \

Arl.186 A sindicancia devera realizar-se integraimente no prazo de 30 (trinta) dias, que ".I
s6 podera ser prarrogado mediante justificagio fundamentada. .
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Art 187 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo,;

|| - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade supernor e
devidamente motivado.

§1° O relatério da sindicancia contera a descricao pormenorizada do fato ocorrido,
com fundamentagdo na legislagdo pertinente, e proposta objetiva ante ao que se
apurou

§ 2° Quando recomendar a instauracdo de processc administrativo, o relatorio devera

apontar os dispositivos legais infringidos & a autoria apurada.

Art. 188 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss@o, cassag3o de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicRo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instauragio de processo disciphinar

Capitulo lll
Do Afastamento Preventivo

Art.189 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, 2 autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 80 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda gue ndo concluide o processo.

Capitulo IV
Do Processo Disciplinar

Art.190 O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagao
com a atribuicio do cargo em que se encontre investido.

Art191 O processo disciplinar sera conduzido por comissdc composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
o seu presidente, que devera ser gcupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo sers assessorada por um advegado e terd como secretario servidor |
'\

efetiva designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus

membros. }U' |
3]/
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§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em finha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art 192 A Comissao exercera suas atividades com independéncia & imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 193 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao,

I - inquéritc administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Paragrafo tnico. A instauragao do processo disciplinar compele as autoridades de que
trata o art. 183, desta Lei Complementar.

Art.194 O prazo para a conclusio do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicag@c do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatoric final.

§ 22 As reunides da comiss@o serdo regisiradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagfes adotadas.

Secdo |
Do Inquérito

Art.185 O inquérito administrativo obedecera ao contraditorio assegurado 20 acusado
a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recurso admitidos em direito.

Ar.196 Os autos da sindicancia integrar@o o processo disciplinar, como pega
informativa de instrugao.

Paragrafo (inico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir gue a infragao esla
capitulada como llicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art 107 Na fase de inquérito a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes investigagbes e diligéncias cablveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa !
elucidacao dos falos. [ \
\
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Art. 198 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoaimente
ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinguirir
testemunhas, produzir provas & contra-provas e formular quesitos, gquando se tratar de
prova pericial.

§1°. O presidente da comiss@o podera denegar o pedido considerado impertinente,
meramente protelatéric ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhiecimento especial do pento.

Art. 199 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido peio
Presidente da Comiss3o, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigBo onde serve 0 masmo, com
indicagso do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art.200 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a2 a
acareag3o entre os depoentes.

Art201 Concluida a inquirigio das testemunhas, a comiss@c promovera 0
interrogatério do acusado, observado o procedimento dos arts. 189 e 200, desta lei.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias sera
promovida a acareagao entre ales.

§2°. O procurado do acusado podera assistir ao interrogatério, bem come a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las através do presidente da Comisséao.

Ar. 202 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao
proporé & autoridade competente que o mesmo seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe, pelo menos, um meédico psiquiatra

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade sera processado em autos apartados e
apenso a0 processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art 203 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. '|,
§1°, O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para . \
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista dﬂl-"||||I \
processo, no local onde este se encontrar. _ 1\
| II|Iil

)
¥
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§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum & de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao
que fez a citagio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art.204 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado & comunicar a comissao o
lugar onde podera sar encontrado.

Art 205 Achando-se o indiciado em lugar incerto & ndo sabido, sera citado por edital,
publicado ne érg&o oficial do Municipio & em jomal de grande circulagao local, pelo
menos 2 (duas) vezes, com intervalo de pelo menos 10(dez) dias, entre uma & outra
publicag3o, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese do artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
a partir da ultima publicagac do edital.

Art.206 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel a autonidade instauradora do processo designara
um dos advogados do ente empregador como defensor dativo.

§3°, Nao havendo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador,
sera designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior 20 do indiciado.

Art.207 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio detalhado, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou o regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
alenuantes.

Art.208 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido &
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secdo lll "
Do Julgamento .

Art.209 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, & ||
autoridade julgadora proferira a sua decisao. ~ N

—
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§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a aigada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competenie, gue decidira em igual

prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera 3
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso o ant. 183.

§ 4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art210 O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando confraro as
provas dos autos

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissa@o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposia, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 211 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade. total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, 3 constiluigdo de outra comissac para
instaura¢&o de novo processo,

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que frata o art. 182, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV

Art.212 Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.213 Quando a infrag3o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instaurac@o da agdo penal, ficando frasiadado na
reparticao.

Art.214 O servidor que responder a processo disciplinar s¢ podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap0s 2 conciusdo do processo & O
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 215 Ocorrida a exonerac3o de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 44, 0 ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Secao IV
Da Revisdo do Processo

Art.216 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de \
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a | \
inocéncia do punido ou a inadegquacio da penalidade aplicada.

Praga Alceu Virgilio dos Santos. 01 - Centro- Cep: 38390-000 - Tel 3267-8000- Centralina-MG



& ih

€

CENTRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRALINA
CNPJ n."18.260.497/0001-42

Administracio: 20052012
wwwsceniralina.mg.gov.br

§ 1* Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da famllia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No casao de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera reguerida pelo
respectivo curador

Art.217 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art.218 A simples alegacio de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados No processo onginario.

Art 219 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigenta do orgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo (nico. Deferida a peticio, a autoridade competente providenciara a
constituicio de comissao formada por 03 (trés) servidores efetivos atraves de dscreto,
que indicara dentre eles seu Presidente.

Art 220 A revis30 cofrera em apenso a0 processe originario.

Paragrafo Unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.

Art 221 A comissdo revisora teré 60 (sessanta) dias para a concluso dos trabalhos.

Art.222 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas &
procedimentos proprios da comisso do processo disciplinar.

Art.223 O juigamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
181.

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art.224 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a
destituigio do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da reviséo do processo ndo poderad resultar agravamento de
penalidade

Titulo Vi
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Secao |
Da Previdéncia Social
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Ari 225 Para fins previdenciarios, o Municipio filiar-se-8 ao Instituto Nacicnal de
Sequridade Social — INSS.

Art.226 O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e aghes que
astendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidents
em servico, inatividade, falecimento e reclusao,

Il - protecd@o 4 maternidade, a adogdo e a paternidade;

Il - assisténcia & saude.

Paragrafo Gnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigoes definidos
em regulamento, observadas as disposigOes desta Lel.

Art 227 Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendsm:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilic-natalidade,

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, 2 adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabaiho satisfatorias;
il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria,

b) auxilio-funeral,

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 1¢ As aposentadorias e pensfes serao concedidas e mantidas pelos drgéos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores.

Capitulo I
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Dos Beneficios

Secdo |
Da Aposentadoria

Art 228 O servidor sera aposentado

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quande decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

bj aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério se professor, e
25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, € aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse lempo,

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, @ aos B0 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo

Secao ll
Da Assisténcia & Saude

Art 229 A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Salde — SUS

Titulo Vi

Capitulo Unico
Das Disposigoes Gerais

Art 230 O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 de putubro de cada
ano.

Paragrafo Unico. Sera concedido folga ao servidor piiblice no dia de seu aniversario
sem prejuizo de sua remuneragdo desde que a data recaia em dia util.

Art.231 Poderdo ser instituidos, no 4mbito dos Poderes Executivo e Legisiative, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira;

0l
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| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou ftrabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redugio dos custos operacionais,

Il - concessdo de medalhas, diptomas de honra ao merito, condecoragao e elogio.

Art.232 Os prazos previstos nesta Lel serdo conlados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndc haja expediente.

Art.233 Por motivo de cranga religiosa ou de convicgao filosdfica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.234 Ao servidor plblico @ assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direitc & livre associagio sindical e o0s seguintes direites, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um anc apés o final do mandato, exceto
se a pedido,

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigbes definidas em assembleia geral da categona.

Art.235 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, gquaisguer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao cdnjuge a cempanheira ou companheiro, gue
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 236 Esta Lei entra em vigor na data ua publicagéo.

Art. 237 Ficam revogadas as demais disgosicOes em contrario previstas na Lei
Municipal 890/97 de 24 de outubro de 1987,
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